
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

  

 

 

 

 

 

 

 

2023/11/5 シアトル空港で滑走路に誤侵入して横断 

2024/2/6 サンディエゴ空港で誘導路に誤侵入、無許可で滑走路停止線超え 

   4/24 ダラスで機長が過度の飲酒、乗務予定便を欠航 

5/10 福岡空港で滑走路の停止線超え 

5/23 羽田空港で牽引中の航空機同士が翼端を接触 

＜最近の日本航空を巡る安全上のトラブル＞ 

JAL は連続するトラブルを受け 5 月 27 日、航空局長から厳重注意を受けました。昨年

12 月 22 日には整備問題で業務改善勧告を受けたばかりです。1 月 2 日に羽田空港で海上

保安庁機と衝突事故、その後も安全上のトラブルが続いています。事故やインシデントに

は原因がありますが、トラブルが止まらないのは「共通する原因」があるからです。  

 

JAL は安全運航の基本に「安全憲章」を定め、プロの使命と責任として「知識」「技術」

「能力の限りを尽くす」の 3 点を規定しています。「安全憲章」に「経験」の文字はありま

せん。2010 年の大晦日にベテランのパイロット 81 名と客室乗務員 84 名を狙い撃ちして解

雇したために、職場では「経験」が軽んじられる風潮が強くなっています。 

 

「知識」「技術」「経験」「チームワーク」こそ安全の要 
 
 この 4 要素は、世界の航空業界の常識です。2009 年 1 月 15 日にニューヨークでＵＳ

エアー機が離陸直後にエンジンに鳥が吸い込まれ、2 基のエンジン停止となり、ハドソン

川に緊急着水、搭乗者 155 名が全員無事に救出された事故がありました。事故後、サレ

ンバーガー機長(当時 57 歳、副操縦士 49 歳、客室乗務員全員 50 代)はアメリカ議会で

「経験とチームワークが全員の脱出を成功させた」と証言しています。チームワークの面

でも JAL は職場(組合)の分断と差別の政策を半世紀以上も続けてきました。 

日本航空 株主の皆様へ 

 
ベテラン解雇の反省なくして 
「安全」を語る資格はありません 

 

精神論で安全は確保できない 
 



JAL 不当解雇撤回争議団 

JAL 被解雇者労働組合（JHU） 連絡先 080-4605-3383 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

鳥取三津子新社長に求められるもの 
 
 
 

初の女性社長は話題性がありましたが、連続するトラブルで矢面に立たされていま

す。一方で赤坂前社長は、羽田事故後はメディアにほとんど登場していません。新社長

と新会長の仕事は、まず JAL の体質「セクショナリズム」「先送り体質」「無責任主

義」と決別して、解雇争議を早期に解決し、安全運航に邁進することです。 

争議解決なくして安全はありません。安全なくして利益はありません。 

 

【毎日新聞 2023 年 11 月 8 日（東京都内版）】 

阿部知子   衆議院議員    石破 茂   衆議院議員   江崎鐵磨 衆議院議員 

落合貴之  衆議院議員   鎌田さゆり 衆議院議員   穀田恵二 衆議院議員                

塩川鉄也  衆議院議員   高橋千鶴子 衆議員議員   藤岡隆雄 衆議院議員 

松木謙公  衆議院議員   宮本 徹  衆議院議員   本村伸子 衆議院議員 

山本朋広  衆議院議員   早稲田ゆき 衆議院議員 

大椿ゆう子 参議院議員    川田龍平  参議院議員      杉尾秀哉 参議院議員  

高良鉄美  参議院議員      田村智子  参議院議員     永江孝子 参議院議員 

芳賀道也  参議院議員    福島みずほ 参議院議員   山添 拓 参議院議員   

  

               

                    

    

 

 

 

＜福田昭夫衆議院議員の声かけに賛同された国会議員 23 名＞（アイウエオ順） 

党派を超え国会議員 24 名が東京都労働委員会に要請 

 解雇争議の解決に向け、 

株主の皆さまからも新経営陣に声をお届け下さい！ 

2024/6/18 


